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YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve

personel planlamasi esas alinarak yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlart memurlarinin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi, Universiteleraras1 Kurul Baskanligi ile yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan
memurlardan 5 inci maddede belirtilen kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51 ve 52 nci maddeleri, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Kurum: Yiiksekdgretim iist kuruluglari ile yliksekdgretim kurumlarini,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi ve Universiteler-arast Kurul
Bagkanligi’ni,

Yiiksekogretim Kurumlari: Universite ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri’ni,

Baskan: Yiiksekogretim Kurulu Baskani ile Universiteleraras1 Kurul Baskani™ni,

Rektor: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektérlerini,

Hizmet Siiresi: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢ergevesinde
yiiksekogretim st kuruluslart ile yiiksekogretim kurumlarinda caligilan siireler ile genel ve katma biitceli
idareler, mahalli idareler ve diger kurum ve kuruluslarda fiilen ¢alisilan siireler ile muvazzaf askerlikte gegen
siireleri,

Gorev Unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kadrolar i¢inde sayilan gérev unvanlarini,

Gorevde Yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen ayn1 veya bagka hizmet siniflarindaki alt gérevlerden
list gorevlere yapilacak atamalari,

Unvan Degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

Hizmet Grubu: Benzer gorevleri yapan unvanlarin gruplandirilmasini,

Alt Hizmet Grubu: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerine gore verilecek
hizmet ici egitimi,

Gorevde Yiikselme Smavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazili sinavi,

(Degisik:RG-30/6/2011-27980) Unvan Degisikligi Sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek i¢in egitime tabi tutulmaksizin yapilan
yazili sinavi,

(Ek:RG-30/6/2011-27980) Isgiinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger
giinleri.

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar

Hizmet gruplan

Madde 5 — Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadro unvanlari
asagida gosterilmistir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Genel Sekreter,

2) Genel Sekreter Yardimcisi,

3) Daire Bagkani,

4) Universite Hastaneleri Basmiidiirii,

5) Fakiilte Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri, Enstitii Sekreteri,

6) Savunma Sekreteri,

7) Ozel Kalem Miidiirii, Ciftlik Miidiirii, Yurt Miidiirii, Hastane Miidiirii, ilkdgretim ve Ortadgretim
Miidiirii, Doner Sermaye Isletme Miidiirii ile diger unvanh miidiirler, Sube Miidiirii,

8) Miidiir Yardimcisi,

9) Sef, Koruma ve Glivenlik Sefi.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) I.Hukuk Miisaviri,

2) Hukuk Miisaviri.

¢) Aragtirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

Basin ve Halkla fliskiler Miisaviri, Uzman, Arastirmaci, Miize Arastirmacisi.

d) Saglik Hizmetleri Grubu;

Bashemsire.

e) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

Coziimleyici.

f) Idari Hizmetleri Grubu;

1) Ayniyat Saymani, Sthhi Malzeme Saymani, Sayman,

2) Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Ambar Memuru, Santral
Memuru, Daktilograf, Sekreter, Veznedar, Satinalma Memuru, Ayniyat Memuru, Yurt Yonetim Memuru,
Tahsildar, Mutemet, Tkmal Malzeme Sorumlusu, Raportor, Sofor, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi.

g) Yardimci Hizmetler Grubu;

Teknisyen Yardimcisi, As¢t, Kaloriferci, Bekei, Dagitici, Hizmetli, Hastabakici, Gassal ve Hayvan
Bakicist.

(Degisik:RG-30/6/2011-27980) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Avukat, Jeolog, Hidrobiyolog, Hidrolog,
Jeomorfolog, Fizikci, Matematikgi, Istatistikci, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager, Heykeltiras, Arkeolog,
Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal Calismaci, Biyolog, Psikolog, Sosyolog, Bakteriyolog, Fizyoterapist,
Diyetisyen, Pedagog, Cocuk Gelisimcisi, Saglik Fizikcisi, Kiitiiphaneci, Miitercim, Antrendr, Ogretmen,
Kameraman, Sinema TV Uygulayicisi, Programci, Saglik Teknikeri, Odyometri Teknikeri, Tibbi Teknolog,
Tekniker, Teknik Ressam, Grafiker, Resterator, Teknisyen, Rasat¢i, Ressam, Makinist, Matbaaci, Gemi Adamu,
Fotografci, Dekoratdr, Desinator, Cocuk Egitimcisi, Imam, Hemsire, Saglik Memuru, Ebe, Laborant, Hayvan
Sagligi Memuru, Saglik Teknisyeni, Veteriner Saglik Teknisyeni.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranacak sartlar

Madde 6 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (1), (2), (3), (4), (5) ve (6) numarali alt
bentlerinde yer alan kadrolar ile (7) numarali alt bendinde yer alan Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna ve ayni
fikranin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan I. Hukuk Miisaviri kadrosuna sinavsiz atama yapilir.
Doktora egitimini bitiren personelden atanilacak goérev i¢in aranan hizmet siiresine sahip olanlar uzman veya
ayn1 diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere sinavsiz atanirlar. Ancak, bu kadrolara yapilacak atamalarda
asagidaki sartlar aranir.

a) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, I. Hukuk Miisaviri, Daire Baskan1, Universite Hastaneleri
Basmiidiirii, Fakiilte Sekreteri, Yiiksek Okul Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Savunma Sekreteri ve Ozel Kalem
Miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak.

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak,



Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 7 — Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tagimak,

b) (Miilga:RG-30/6/2011-27980)

¢) Ilan tarihi itibartyla yiiksekdgretim iist kuruluslari ile yiiksekdgretim kurumlarinda en az iki yilin
gecirmek kaydiyla ii¢ yil hizmeti bulunmak,

d) Gorevde yiikselme egitimine katildiktan sonra yaptirilacak gorevde yiikselme sinavinda basarilt
olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

Madde 8 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
asagida belirtilmistir:

a) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.

2) En az iki y1l avukat olarak ¢alismis olmak.

b) Ciftlik Miidiirii, Yurt Miidiirii, Hastane Miidiirii, [lkdgretim ve Ortadgretim Miidiirii, Déner Sermaye
Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) 1lan tarihi itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Sef, Koruma
ve Giivenlik Sefi, Uzman, Arastirmaci, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Miize Arastirmacisi, Coziimleyici,
Bas Hemsire, Miidiir Yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren mesleki
veya teknik kadrolardan (Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Avukat, Jeolog, Hidrobiyolog,
Hidrolog, Jeomorfolog, Fizik¢i, Matematik¢i, Istatistikei, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager, Heykeltiras,
Arkeolog, Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal Calismaci, Biyolog, Psikolog, Sosyolog, Bakteriyolog,
Fizyoterapist, Diyetisyen, Pedagog, Cocuk Gelisimcisi, Saglik Fizikgisi) birine sahip olmak.

¢) Miidiir Yardimcis1 kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) ilan tarihi itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Ayniyat
Saymani, Sthhi Malzeme Saymani, Sayman, Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi, Bas Hemsire, Uzman, Arastirmaci,
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Miize Arastirmacisi, Coziimleyici veya en az lisans diizeyinde &grenim
gerektiren mesleki veya teknik kadrolardan (Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Avukat, Jeolog,
Hidrobiyolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Fizik¢ci, Matematik¢i, Istatistik¢i, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager,
Heykeltirag, Arkeolog, Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal Calismaci, Biyolog, Psikolog, Sosyolog,
Bakteriyolog, Fizyoterapist, Diyetisyen, Pedagog, Cocuk Gelisimcisi, Saglik Fizikgisi) birine sahip olmak.

¢) Arastirmaci, Uzman, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri ve Miize Arastirmacisi kadrolaria
atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) ilan tarihi itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Ayniyat
Saymani, Sithhi Malzeme Saymani, Sayman, Koruma ve Giivenlik Sefi ve Sef kadrolarindan birinde g¢alistyor
olmak.

d) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan
kadrolarindan birinde calistyor olmak.

e) Koruma ve Giivenlik Sefi Kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda galistyor olmak.

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari
tagimak.

f) Bas Hemgire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik béliimiinden mezun olmak.

2) Hemsire kadrosunda ¢aligtyor olmak.

g) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak.

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bilmek, bu konuda tecriibeli
oldugunu belgelemek.



3) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavinda en az (D) diizeyinde basarili olmak.

4) Programci unvaninda ¢alistyor olmak.

§) Ayniyat Saymani, Sthhi Malzeme Saymani, Sayman kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

2) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinin 2 numarali alt bendinde sayilan kadrolarda calisiyor
olmak.

h) Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Ambar Memuru, Santral
Memuru, Daktilograf, Sekreter, Veznedar, Satinalma Memuru, Ayniyat Memuru, Yurt Yonetim Memuru,
Tahsildar, Mutemet, Tkmal Malzeme Sorumlusu, Raportor kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak.

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgretim mezunu olmak.

2) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirlenen sartlara haiz olmak.

1) Sofér kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim mezunu olmak.

2) En az 5 yillik (B) tipi siiriicii belgesine sahip olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 9 — Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) (Miilga:RG-30/6/2011-27980)

b) Unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,

sarttir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak o6zel sartlar

Madde 10 — Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar itibartyla
asagida belirtilmistir.

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajini tamamlamis olmak,

b) (Degisik:RG-30/6/2011-27980) Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Bolge Plancisi, Jeolog,
Hidrobiyolog, Hidrolog, Jeomorfolog, Fizik¢ci, Matematik¢i, Istatistik¢i, Yoneylemci, Ekonomist, Kimyager,
Heykeltirag, Arkeolog, Astronom, Kaptan, Veteriner, Sosyal Calismaci, Biyolog, Psikolog, Sosyolog,
Bakteriyolog, Fizyoterapist, Diyetisyen, Pedagog, Cocuk Geligsimcisi, Saglik Fizik¢isi kadrolarma atanabilmek
i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte ve yiiksek okullarin miitercim ve terctimanlik boliimii mezunu olmak,

2) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (B) diizeyinde basarili olmak,
d) Ogretmen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Egitim Fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

e) Kameraman ve Sinema TV Uygulayicist kadrolarina atanabilmek igin;

1) Giizel Sanatlar ve Iletisim Fakiiltelerinin Sinema TV béliimiinden mezun olmak,

f) Antrenor kadrosuna atanabilmek igin;

1) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarinin Antrendrliikk egitimi veren boliimlerinden mezun olmak,

g) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksek okullarin Kiitiiphanecilikle ilgili boliimlerinden mezun olmak,

h) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programeciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yil
siireli yiiksek 6grenim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programc sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bilmek,

1) (Degisik:RG-30/6/2011-27980) Saglik Teknikeri, Odyometri Teknikeri, Tibbi Teknolog, Tekniker,
Teknik Ressam, Grafiker, Restorator kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

j) Imam kadrosuna atanabilmek icin;

1) ilahiyat Fakiiltesi, ilahiyat Meslek Yiiksekokulu veya Imam Hatip Lisesi mezunu olmak,

k) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte, yiiksekokul veya saglik meslek liselerinin Hemsirelik Boliimii mezunu olmak,

1) Teknisyen, Rasat¢i, Ressam, Makinist, Matbaaci, Gemi Adami, Fotograf¢i, Dekoratdr, Desinator,
Cocuk Gelisimcisi, Saglik Memuru, Ebe, Laborant, Hayvan Saglik Memuru, Saglik Teknisyeni, Veteriner Saglik
Teknisyeni kadrolarina atanabilmek i¢in;



1) (Miilga ibare:RG-30/6/2011-27980) (...) Lise dengi mesleki veya teknik egitim &gretim veren
okullardan mezun olmak,

sarttir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 11 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Kurumun belirleyecegi tarihlerde Personel Dairesi Bagkanliklarinca, 16 nc1 maddenin birinci fikrasinin
(a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (h) bentlerinde yer alan ders konularinda en az 30 saat (giinde en fazla 7 saat), (g)
bendinde yer alan ders konusunda ise en az 45 saat olmak {izere toplam en az 75 saat olacak sekilde gorevde
yiikselme egitim programi diizenlenir. Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme
mabhiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi i¢in egitim programinin tamamina katilmalar1 sarttir.

Ayliksiz izinde bulunanlarda dahil olmak {izere, kanunen verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta
olan kurum personelinin, gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikli§i sinavina katilmalari
miimkiindiir. Bagvuru tarihinin son giinii ile sinav tarihi arasindaki siirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan
once yillik izinde bulunanlar, en ge¢ basvuru tarihinin son giiniine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla
bagvuruda bulunabilirler.

Ancak, kanunen verilmesi zorunlu olan izinler siiresince egitime katilma sart1 aranmaz. Ayliksiz izinde
bulunanlar, egitim programi ile 6ngoriilen toplam siirenin en az yarisi kadar egitime katilmalar1 kaydiyla, bu
egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina girebilirler.

Yukaridaki izinler diginda zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamis
olan personele on saate kadar izin verilebilir.

Gorevde yiikselme egitimi programlari, kurumlar tarafindan sadece kendi personeli igin
diizenlenebilecegi gibi, bu egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak gorevler ve egitim programi bir ay
onceden Devlet Personel Bagkanligina bildirilerek uygun goriis alinmasi halinde, Devlet Personel Bagkanliginca
veya bu Bagkanlik¢a uygun bulunacak kamu kurum ve kuruluslari tarafindan miisterek gorevde yiikselme egitimi
ve programlari diizenlenebilir.

Duyuru

Madde 12 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani,
derecesi, birimi, sayisi, son bagvuru tarihi ve gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina girecek personelde
aranacak nitelikler, gorevde yiikselme egitimine girecek personele ve birimlere egitim tarihinden, unvan
degisikligi smavina girecek personele ve birimlere sinav tarihinden en az 45 giin 6nce; Gorevde yiikselme
egitimine katilacaklara egitimin yapilacagi yer, zaman ve diger hususlar ise egitim tarihinden en az 15 giin 6nce
kurumca duyurulur.

Bagvuru siiresi bes isgiiniinden az olamaz.

Basvuru

Madde 13 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Gorevde yiikselme egitimi ve unvan degisikligi smavi duyurusunun yapilmasindan sonra durumlari
aranan niteliklere uyan personel, gorevde yiikselme egitimine ve unvan degisikligi sinavina ilan edilen
kadrolardan ancak birisi i¢in katilma isteklerini ilan tarihi i¢erisinde bagvuru inceleme kurulunca agilmak iizere
kapal1 zarf igerisinde bir dilekge ile ilgili daire bagkanliklarina veya birim amirlerine bildirirler.

Ilgili daire bagkanliklar1 veya birim amirleri, bagvuru dilekgelerini ilanin bitim tarihinden itibaren en
gec bes isgiinii icerisinde personel daire baskanligina gonderirler.

Gorevde Yiikselme Egitimi ve Unvan Degisikligi Smnavi Basvuru inceleme Kurulunun olusumu,
toplanti nisab1 ve bagvurularin incelenmesi

Madde 14 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-30/6/2011-27980)

Gorevde Yiikselme Egitimi ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Inceleme Kurulu Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglarinda bu kurumlarin baskanlarinin, yiiksekogretim kurumlarinda ise rektorlerin atayacagi ve personel
birimi ve/veya egitim birimi temsilcilerinin de bulunacagi en az ii¢ asil ve bir yedek olmak iizere atama
yapilacak kadrolarin unvania goére ayni veya farkli kisilerden olusur. Kurumlar, gerekli hazirliklarin yapilmasi
icin en ge¢ basvuru tarihinin son giinii itibariyla gorevde yiikselme egitimi ve unvan degisikligi sinavi bagvuru
inceleme kurulunu olustururlar.

Gorevde Yiikselme Egitimi ve Unvan Degisikligi Bagvuru Inceleme Kurulu, iiye tam saysi ile toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz.

Birimler tarafindan personel dairesi baskanligina gonderilen bagvuru dilekgeleri, Gorevde Yiikselme
Egitimi ve Unvan Degisikligi Smavi Basvuru inceleme Kurulunca, bagvuruda bulunanlarin gerekli nitelikleri
tasty1p tasimadiklarinin saptanmasi amactyla incelenir.



Gorevde Yiikselme Egitimi ve Unvan Degisikligi Basvuru inceleme Kurulunun sekretarya hizmeti
personel birimince veya egitim birimince ytriitiliir.

Gorevde yiikselme egitimine alinma

Madde 15 — Personel dairesi baskanliklar1 veya ilgili birimler bagvuru inceleme kurulunun belirledigi
adaylar1 bir iist goreve hazirlamak amactyla gorevde yiikselme egitimine alir.

(Degisik fikra:RG-30/6/2011-27980) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayist atama
yapilacak bos kadro sayisinin ii¢ katin1 gegemez. Ug katindan az istekli bulunmasi halinde ise basvuru sartlarmi
tasiyan tim personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayismin ii¢ katindan fazla personelin
bagvurmasi halinde, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi
sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak {izere kadro sayisinin ii¢ kati
kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 halinde sirasina gore;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir. Gorevde yiikselme egitimini
tamamlayanlar, gorevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Daha once gorevde yiikselme egitimine katilmig ancak gorevde yiikselme sinavinda basarisiz olan
personel ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da miiteakip sinava kadar atanmamis olan personel, ayni
veya benzer gorev unvanlar i¢in diizenlenecek miiteakip gorevde yiikselme smavina katilabilmeleri icin, bu
unvanlarla ilgili diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alinmaya iliskin biitiin usul ve esaslara tabidir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atanmak suretiyle yiliksekdgretim iist kuruluslart veya
yiiksekogretim kurumlarma gegen personelin kendi kurumlarinda aldiklar1 goérevde yiikselme egitimi kabul
edilmez.

Gorevde yiikselme egitiminin konular1

Madde 16 — Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konulardan olusur;

a) T.C. Anayasasi,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Tiirkge dil bilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,

f) (Degisik:RG-30/6/2011-27980) Halkla iligkiler,

g) Atama yapilacak gorevin alan1 ve niteligi ile ilgili konular.

h) (Ek:RG-30/6/2011-27980) Etik davranis ilkeleri,

(Degisik fikra:RG-30/6/2011-27980) Gorevin niteligi ile ilgili konular1 iceren ders notlart kurumca
hazirlanarak egitimden Once egitime katilacaklara verilir. Birer 6rnekleri de smnavdan dnce Devlet Personel
Baskanligina ve sorularin hazirlanmasi amaciyla sinavi yapacak kuruma gonderilir.

Diizenlenecek egitim programlarinda, (g) bendinde belirtilen konularmn agirlig1 %60°1n altinda olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina Iligkin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari ve sekli

Madde 17 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-30/6/2011-27980)

Gorevde yiikselme sinavi ve unvan degisikligi sinavi kurum tarafindan bos kadro durumu ve talepleri
g0z Oniine alinarak her unvan i¢in ayri ayr1 ve yilda iki defadan fazla olmamak iizere yapilir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarmi Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligia, Milli Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Merkezine, Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine, Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi ile yiiksekdgretim kurumlart ise bu smavlar kendileri yapabilecegi gibi yukarida sayilan
kurumlardan birine de yazili olarak yaptirirlar.

Kurumlar, gorevde yiikselme sinavi icin goérevde yiikselme egitiminin tamamlanmasini, unvan
degisikligi sinavi i¢in ise basvuru inceleme kurulunca sinava girecek adaylarin ilan edildigi tarihi miiteakiben
otuz giin igerisinde gerekli protokolii tesis etmek amaciyla sinavi yapacak olan kuruma miiracaat eder.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarindan talep gelmesi halinde, bu kurumlarin
personelinin egitimleri ve/veya smavlart Yiiksekogretim Kurulu Basgkanlifinca merkezi olarak yaptirilabilir.
Gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorular 16 nct maddedeki konularin agirligina gore belirlenir. Sinavda
sorulacak sorular, ¢oktan se¢meli, dogru yanlig ve klasik sekilde sorulabilir.



Bu smavda 100 iizerinden 70 ve daha fazla puan alanlar bagarili sayilirlar.

Sinavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykirt bildirimde bulundugu anlagilanlarin veya gerekli
sartlar1 tagimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak, atamalari yapilmaz ve atamalari
yapilmis olanlarin onaylar1 iptal edilir. Ayrica, bu kisiler bes yil siireyle gorevde ylikselme veya unvan
degisikligi sinavina alinmazlar ve haklarinda disiplin islemleri uygulanir.

Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin smav1 bir
tutanakla saptanarak gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal iglem yapilir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunun olusumu ve toplanti nisab1 (Degisik
bashk:RG-30/6/2011-27980)

Madde 18 — Sinav kurulu, Yiiksekogretim Ust Kuruluglarinda bu kurumlarm baskanlarmin,
yiiksekogretim kurumlarinda ise rektorlerin atayacagi ve personel birimi ve/veya egitim birimi temsilcilerinin de
bulunacagi atama yapilacak kadrolarin unvanina gdre ayni veya farkli kisilerden olmak {izere toplam bes kisiden
olusur. Ayrica ayni usulle yedek iiyeler de belirlenir. (Ek ciimle:RG-30/6/2011-27980) Kurumlar gerekli
hazirliklarin yapilabilmesi igin egitim tarihinden iki ay 6nce sinav kurulunu bilgilendirirler.

Smav Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz.

Sinav kurulunu teskil eden iiyeler gorevde yiikselme sinavina alinacak personelden 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun bagkan ve tiyeleri eslerinin, {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarmin katildiklari sinavda gérev alamazlar.

Sinav kurulunun sekretarya hizmeti personel birimince veya egitim birimince yiiriitiiliir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunun gorevleri

Madde 19 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-30/6/2011-27980)

Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarmin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar i¢in kurumlarca belirlenecek gorev
alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular1 ihtiva eden notlarin hazirlanmas: veya
hazirlattirilmasini saglamak.

¢) Swmav kurulu 16 nc1 maddenin (g) bendindeki konulara iliskin ders notlarint gérevde yiikselme
egitimine katilacak adaylara egitimin baslayacag: tarihe kadar, unvan degisikligi ile ilgili ders notlarini ise unvan
degisikligi sinavina katilacak adaylara sinav tarihinden en az bir ay dnce verilmesini saglamak.

d) Sinavlarmn sonuclarimi, en yiiksek nottan baslamak {izere bir basar listesi diizenleyerek ilan etmek.

e) Sinavlarla ilgili tutanaklar1 tanzim etmek.

f) Itirazlar1 inceleyip, sonuca baglamak.

g) Sinavlara iliskin diger islemleri yapmak.

Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iliskin sinav sorularinin hazirlanmasinda, Devlet
Personel Baskanliginin ortak konulara iligskin hazirlamig oldugu ders notlar1 esas alinir. Bu ders notlart egitime
katilacak ilgili personel tarafindan temin edilir.

Smav sonuclarmin aciklanmasi ve gecerliligi

Madde 20 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Sinav kurulu, smav sonuglarini sinav kuruluna intikal ettigi tarihten itibaren bes isgiinii i¢erisinde ilan
eder ve ilgililere teblig edilmek {izere birimlere yazil1 olarak bildirir.

Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugu tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit
sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin % 5’inden fazlasinin hatali oldugunun bes isgiinii icerisinde
yapilan itirazlar {izerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde smav iptal edilir ve en kisa siirede yeni
sinav yapilir.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklar i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goéreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan
vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadro veya pozisyonlara ya da
bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden
itibaren iki yillik slireyi agmamak {izere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava
kadar, sinavi kazandiklar1 halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilmayan personelin basari sirasina gore
atamalar1 yapilir..



Sinav sonuglarina itiraz

Madde 21 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Sinav sonuclarma itiraz, sonuglarin ilanini takip eden bes isgiinii i¢inde bir dilekge ile sinav kuruluna
yapilir. itirazlar smav kurulu tarafindan bes isgiinii icerisinde incelenerek sonug, ilgiliye ve kuruma yazili olarak
bildirilir. itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.

Smavi kazananlarin atanmasi

Madde 22 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

Yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda basarili olanlar, basar1 sirasina gore ilgili
birimlerdeki bos kadrolara sinav sonuclarmin kesinlesmesinden itibaren en geg ii¢ ay igerisinde atanirlar. Basari
notlarinin aynit olmasi halinde atanacak personel bu Yonetmelik ekinde yer alan Personel Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde puanlandirma yapilmak suretiyle toplam puani en yiiksek olandan baslamak {izere
atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) 16 nc1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puani yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

c¢) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

Atamasi yapilanlardan gegerli mazereti olmadan mevzuatta Ongoriilen silire icinde goreve
baglamayanlarin ayliksiz izinde olanlar dahil atama haklari sona erer ve smav sonuglarindan dogan haklari
kaybolur.

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

Madde 23 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

5 inci maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara personelin atanmasi, bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki
basarisina gore gerceklestirilir.

Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurur, smavda
yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan basarili sayilir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplar: arasindaki gecisler

Madde 24 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorev gruplari arasindaki gecisler asagidaki
esaslara gore yapilir.

a) Ayni1 gorev grubu i¢inde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi
ozellikleri tastyanlar sinav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) (Degisik:RG-30/6/2011-27980) Gruplar arasindaki gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
niteligindeki gegcisler gorevde yiikselme egitimi ve sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak,
Kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey
gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan
atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen
unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. (Ek ciimle:RG-30/6/2011-27980) Bu Yonetmeligin Hizmet
gruplar1 baglikli 5 inci maddesinde sayilan unvan degisikligine tabi kadrolardan, ayni maddenin ikinci fikrasinin
() bendinin 2 numarali alt bendinde sayilan kadrolara gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi olmadan gecis
yapilabilir

Kurum disindan yapilacak atamalar

Madde 25 — Diger personel kanunlarma tabi olan personel dgrenim durumlart ve ihraz ettikleri
unvanlar dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kadrolara atanmalarinda goérevde
yiikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atanabilirler. Emsali kadrolarin belirlenmesi
ve benzeri konularda tereddiit olmasi halinde Devlet Personel Baskanligiin goriisii dikkate alinir.

Diger kamu kurum ve kuruluslarindan, kuruma naklen atanacaklar igin, ayni diizeyde unvanl
kadrolarda gorev yapmis olmak sarttir. Bunlarin atanmigs olduklari unvanlardan daha iist unvanlara
yiikselebilmeleri bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.



Ozellestirilen kuruluslardan yapilacak atamalar

Madde 26 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine Dair
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore ilk defa kuruma atanacaklar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Kazamlms haklar

Madde 27 — Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklari
saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 28 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 29 — 8/3/2000 tarihli ve 23987 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek-ogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 — (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlar ve ayni tarih itibariyla iki yillik yiiksekdgrenimi bitirmis
olanlar, diger kosullara sahip olduklari taktirde; 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinin (2), (3), (4), (5),
(6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde sayilan unvanlar ile ayni fikranin (c), (d) ve (e) bentlerinde sayilan
unvanlara yapilacak atamalarda dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

Madde 30 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 31 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
12/11/2005 25991
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazete’lerin

Tarihi Sayisi

1. 30/6/2011 27980
2.
3.




EK-1 (Degisik:RG-30/6/2011-27980)

PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi
Sicil No
Gorev Yeri ve
Unvam
DEGERLENDIRME OLCUTLERI Olgiit Adaym Puani
Puani

1. Basvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (En iist 6grenim
durumu esas alinacaktir.)
a) Onlisans 4
b) Uc Yillik Yiiksek Okul 6
¢) Lisans 8
¢) Yiksek Lisans 10
d) Doktora 12
2. Miiracaat bitim tarihi itibartyla 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen fiili hizmet siiresinin; (Isci statiisii ve
gecici personel statiisiinde gecirilen hizmetler hari¢; muvazzaf
askerlikte gecirilen sureler dhil.)
a) On yila kadar (on y1l dahil) her bir yih icin 1
b) On yildan sonraki her bir yih i¢in 0,15

3. Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (KPDS); (Kamu Personelinin Yabanct Dil Bilgisi
Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
cercevesinde, degerlendirme sadece bir dil i¢in yapilacak ve gorevde
yiikselme egitimine son basvuru tarihinden 6nceki bes yil igerisinde
alinan KPDS sonug belgesi dikkate alinacaktir.)

a) (E) alanlara
b) (D) alanlara 1
¢) (C) alanlara 2
¢) (B) alanlara 3
d) (A) alanlara 4

6

4. Alinan disiplin cezalarindan;
a) Her uyarma icin -1
b) Her kinama igin -2
c) Her ayhiktan kesme icin -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi icin -6
5. Gorevde yiikselme egitimine mazeretsiz katilmadig icin
sinava girme hakkini kaybeden ya da gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinavina mazeretsiz katilmayanlara;
a) Mazeretsiz olarak katilmadigi ilk egitim veya sinav igin -2
b) Mazeretsiz olarak katilmadig1 sonraki her egitim veya sinav i¢in -3
Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam




