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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan:

OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIiM ELEMANI KADROLARINA NAKLEN
VEYA ACIKTAN YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI
SINAV iLE GIiRiS SINAVLARINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA

YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4 incti maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Giris Sinavi: Bu Yonetmelikte belirtilen jiri tarafindan yapilan yazili sinav ile yabanci dil okutmanlar1 ve
geviriciler i¢in yapilacak sozlii smavi,

b) Merkezi Siav: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistil
Egitim Sinavini (ALES),

ifade eder.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin tiglincti ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu sinavin sonuglari agiklandig1 tarihten itibaren iig yil siireyle gegerlidir.”

MADDE 3 — Ayni Yénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ikinci, tiglincii ve dordiinci
fikralar agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“b) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilan her tirli atamada
ALES’ten en az 70, Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az 50 puan veya Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezince esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak,”

“(2) Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci
dil puan barajlarinin {izerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu Y6netmelige tabi 6gretim gorevlisi kadrolarina
naklen veya agiktan yapilacak atamalarda aranacak dil puaninda 4/ 12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Opretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara {liskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(4) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi dgretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii
mezuniyet alanlar ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda aday: tanimlayan 6zel
sartlar koyamazlar.”

MADDE 4 — Aynmi Yonetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7 — (1) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak gerekir.

(2) On degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullanilacak, not sistemlerinin 100°litk not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir.

(3) Tipta Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi, Tipta Yan Dal Uzmanlik Egitimi Girig Sinavlari ile Dis Hekimligi
Uzmanhk Egitimi Giris Sinavlarinda bagsarili olanlarin aragtirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda bu sartlar

aranmaz.

(4) Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuru igin aranacak ozel sartlar sunlardir:

a) Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rekttrliige bagh bolimler dahil) bagvuracak ogretim gorevlisi
adaylarinda en az yiiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak sartryla en az alaninda bes yil tecriibeli olmak,

b) Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimleri, Konservatuarlar ile 6n
lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere bagvuracak 6gretim gorevlisi adaylarinda en az lisans mezunu olmak ve
belgelendirmek kaydiyla alanlart ile ilgili iki y1l tecriibeli olmak.

(5) Okutman kadrosuna bagvuru i¢in aranacak ozel sartlar sunlardir:

a) Yabanci dil okutmanlan hari¢ olmak iizere lisans diizeyinde egitim yapilan birimlerde (rektorliige bagl
béliimler dahil) atanacak okutman adaylarinda en az yitksek lisans mezunu olmak,

b) Yabanc dil okutmani bagvurularinda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az 80 puan veya esdegerligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.

(6) Uzman ve Egitim-Ogretim Planlamacis kadrosuna bagvuru i¢in aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az lisans mezunu olmak,

b) Belgelendirmek kaydiyla alanlarinda en az iki y1l tecriibeli olmak.

(7) Cevirici kadrosuna bagvuru i¢in aranacak ozel sartlar sunlardir:

a) En az lisans mezunu olmak,

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS) en az bir dilde 80 puan veya esdegerligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezince kabul edilen bir sinavdan bu
puan muadili bir puan almi§ olmak,

¢) Belgelendirmek kaydiyla alanlarinda en az iki yil tecriibeli olmak.”

MADDE 5 — Aym Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan “giinleri” ibaresi “gtinler ile internet adreslerini”
seklinde ve aymi fikranin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki climle eklenmistir.
“Adaylarin bagvurulari, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda belirtildigi takdirde internet
erisimi iizerinden yapilir.”
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“Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler iginde yapilmayan bagvurular dikkate almmaz.”

MADDE 6 — Aymi Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “dort” ibareleri “on” olarak degistirilmigtir.

MADDE 7 — Ayni Yénetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 — (1) Giris sinavi bu Y6netmelikte belirtilen jiri tarafindan ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini
olgecek sekilde yazili olarak yapilir.

(2) Ancak yabanct dil okutmanlari ve ceviricilerde adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini olgecek gekilde sadece sozlii sinav yapilr.

(3) Swnav jirisi yazili ve sozlii sinavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportdr olarak
belirlenen iiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(4) Sozlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar degerlendirme asamasina gecemezler.”

MADDE 8 — Aym Yénetmeligin 12 nci maddesinde yer alan “iki” ibareleri “ii¢” olarak degistirilmistir.

MADDE 9 — Ayni Yénetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “atanacaklar, bu yonetmelik
yitriirliige girdigi tarihte” ibaresi “atanacak 6gretim gorevlileri,” seklinde, “Projesi” ibaresi “Programi® seklinde,
“kontenjanlarina” ibaresi “kadrolarina” seklinde degistirilmis ve ayni fikrada yer alan “ile meslek yiiksekokullarinm”
ibaresinden sonra gelmek iizere “yabanci dil okutmant harig” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10 — Ayni Ydnetmeligin gegici 2 nci maddesi ytrrlitkten kaldirlmigtir.

MADDE 11 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 12 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yitksekogretim Kurulu Bagkani yuratir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
31/7/2008 26953
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1- 19/9/2009 27354
2- 9/3/2010 27516




